Offre d’emploi
en alternance

Direction technique du GIMELEC

GIMELEC

Paris, le 24 juin 2026

Notre structure

Vous aspirez a intégrer une équipe qui accompagne ses membres dans l'intégration des enjeux
énergétiques et numériques dans leurs stratégies industrielles ?

Le GIMELEC représente les entreprises de la filiere électronumérique frangaise qui congoivent et
déploient les solutions électriques, d’automatismes et numériques pour Uélectrification, la
décarbonation et le pilotage optimisé et sécurisé des industries, des batiments, data centers, des
infrastructures énergétiques et numériques.

Pour rester compétitifs a Uinternational, les 206 entreprises du GIMELEC, leaders mondiaux dans
leurs secteurs, jouent un roOle-clef dans la standardisation des électrotechnologies afin de
promouvoir des produits, équipements et systemes directement employables dans le cadre de la
transition énergétique et de la transformation numérique des applications et nouveaux usages
électriques.

Vos missions

Nous recherchons pour une durée de 1 ou 2 ans un(e) alternant(e) pour rejoindre notre direction
technique. Vous serez un élément clé, collaborant directement avec le Directeur technique pour
soutenir ses actions, en particulier sur les enjeux numériques de la modélisation des
équipements et des processus de standardisation :

« \/eille et préparation de notes sur les sujets numériques impactant la standardisation
(Digital Product Passeport, Cyber Resilience Act, etc.)

« \/eille réglementaire (UE, France) et normative (International, Europe, France)

« Analyse et exploitation de la synthése « Technical Legislation and Standardisation » de T&D
Europe pour 'usage des adhérents

« Etude et proposition d’optimisation des processus internes de standardisation du GIMELEC
en prévision de la mise en place prochaine de U'outil Online Standards Development (OSD)
de U'lIEC

«® Communication sur les événements liés a la standardisation

« Aide a la préparation de webinaires pour les adhérents


https://www.iec.ch/online-standards-development

<= GIMELEC

Nous décuplons les énergie

« Rédaction de synthéses pédagogiques a destination des adhérents
«® Contribution 8 CONNECT, la plateforme des adhérents du GIMELEC, partie standardisation
Qualités recherchées

1*  Sensibilité aux questions de électrification et de la digitalisation ainsi qu’aux enjeux
économiques des entreprises

Capacité a travailler en équipe

Capacité d’analyse et de synthese, sens de la rigueur

Sens de U'écoute, de 'accompagnement et de la pédagogie
Excellentes compétences rédactionnelles

Ecole d’ingénieur
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Anglais : niveau B2 a minima

Informations complémentaires
« Nature du poste : contrat d’alternance
« Durée : 1 an (Master 2eme année) ou 2 ans (Master 1ere année)
« Date de prise de poste : septembre 2026
« Tuteur : Yannick REST, Directeur technique et standardisation
« | ocalisation : Paris 16°™

« Avantages : restaurant d’entreprise - remboursement de 65 % du montant du titre de
transport

Contact

Par email : recrutement@gimelec.fr

A propos du GIMELEC

Le GIMELEC fédere les entreprises de la filiere électronumérique frangaise. Nos 206 adhérents congoivent,
fabriquent et déploient les solutions d’électrification, d’automatisation et de digitalisation pour Uindustrie, les
batiments, la mobilité, les infrastructures énergétiques et numeériques.


mailto:recrutement@gimelec.fr

