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GIMELEC

Etre acteur de linfluence des entreprises du GIMELEC
dans le domaine de la standardisation

Au sein du GIMELEC, organisation professionnelle francaise regroupant plus de 200
entreprises positionnées sur les technologies électriques et numériques, vous
contribuez a développer la normalisation électrotechnique dans le domaine de la
Basse tension, afin de renforcer le leadership technologique de nos adhérents aussi bien
en France, en Europe, qu’au niveau international.

Vous fédérez les expertises des membres du GIMELEC en fonction d’enjeux identifiés et
partagés, et interagissez avec des organisations extérieures dans le cadre de votre
mission, instances de normalisation, représentants des ministéeres et leurs
administrations, filieres industrielles, institutions européennes, associations
professionnelles, dans un cadre marqué par I'importance de la standardisation en tant
que vecteur de croissance et de d’influence sur les marchés, et un contexte marqué par
les transitions énergétique et numérique ainsi que par le développement de solutions
technologiques innovantes.

Description du poste

La Direction Marketing technique, a laquelle vous appartenez, vous permet un pilotage
autonome de votre périmeéetre d’activités, en interaction avec le Directeur Marketing
technique dont vous relevez fonctionnellement pour les missions générales intéressant la
stratégie et la politique du GIMELEC en matiére de standardisation, ainsi qu’avec les délégués
des marchés Energies, Data Centers, Batiments, Industries pour tout ce qui a trait aux enjeux
de normalisation de votre périmetre.

Vous étes issu(e) d’une formation d’ingénieur, si possible avec des connaissances en
électrotechnique, et étes pourvu d’une expérience professionnelle qui vous permettra
d’embrasser aisément des problématiques marketing nouvelles a fort enjeu technique et
technologique. Vos qualités humaines et votre vécu dans la gestion des interactions entre
individus et I’animation de projets ou d’actions collectives, votre sens de I’écoute, votre
hauteur de vue et votre capacité a produire du consensus seront des atouts majeurs pour la
réussite de vos objectifs.
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Vos principales missions :

e Contribuer au leadership des entreprises adhérentes du GIMELEC dans le domaine
de la normalisation électrotechnique « Basse tension » (AFNOR, IEC, CENELEC,
organisations professionnelles et instances nationales et européennes
positionnées sur les questions de normalisation).

e Animer et développer les activités liées au Marketing technique et a la
normalisation dans le domaine de la Basse tension électrique.

e Piloter des projets ou actions permettant de formaliser le positionnement des
acteurs de la Profession, en accord avec leurs stratégies respectives sur les
différents marchés.

e Fédérer les positions de ces mémes acteurs dans le respect des regles internes
propres au GIMELEC et sur la base du consensus.

e Représenter le GIMELEC au sein des différentes instances de travail du Systéme
francais de normalisation (AFNOR) et aupres d’autres acteurs de la normalisation
et parties prenantes institutionnelles.

Vos principales activités :

e Rattaché(e) au Directeur Marketing technique du GIMELEC, participer a
I’élaboration de la feuille de route Marketing technique et normalisation du
GIMELEC, et en assurer avec autonomie, la bonne réalisation dans votre périmeéetre
de compétence.

e Participer aux réunions de normalisation et se coordonner avec les organisations
professionnelles frangaises et européennes, ou tout autre instance utile, afin de
promouvoir les positions prises par le GIMELEC.

e Etre en appui des délégués de marchés du GIMELEC pour les questions de
normalisation qui relevent de votre portefeuille ; étre également pro-actif vis-a-vis
d’eux en tant que de besoin.

e Animer une communauté d’ingénieurs-experts identifiée parmi les différentes
entreprises adhérentes du GIMELEC et superviser leur participation dans les
comités techniques de standardisation (francais, européens ou internationaux).

e Animer ou suivre des commissions techniques ou des groupes de travail technico-
normatif liés aux enjeux du GIMELEC.

e Travailler a former des positions consensuelles entre parties prenantes
(entreprises adhérentes et/ou toute autre partie prenante extérieure) et s'assurer
de leur bonne adéquation avec les enjeux du GIMELEC.

e Prendre part a la valorisation des activités de standardisation et au rayonnement
du GIMELEC sur ce volet.

e Participer a la veille technique et réglementaire, transmettre aux entreprises
adhérentes toutes informations utiles (projets de normes, réglementations et
directives) les concernant, dans le but de consolider positions et argumentaires
susceptibles de soutenir la stratégie du GIMELEC, et le faire valoir.



<& GIMELEC

Profil recherché

e Formation : Bac+5 (école d’ingénieur).

e Expérience : Sénior, idéalement dans des organisations ou des compétences de
management, ainsi que scientifiques & techniques, ont pu étre mises en valeur sur
des projets dimensionnants.

e Connaissances sectorielles :

o Appréhension des enjeux liés a la transition énergétique, a la résilience et a la
souveraineté industrielle.

o Connaissance ou appétence a comprendre des enjeux industriels et des
technologies clés (expertise technique nécessaire généralement apportée par
les adhérents).

o Appréhension des enjeux de la standardisation (possibilité d’un
apprentissage en situation).

e Compétences relationnelles :

o Aisance orale et rédactionnelle pour [I'animation de réseaux et Ia
représentation de lafiliere.

o Esprit d’analyse et de synthése, sens de I'organisation et capacité
d’adaptation.

o Intégrité et capacité a créer un climat de confiance avec les interlocuteurs.

o Posture d’écoute et de service vis-a-vis des adhérents, combinée a une
capacité de négociation avec les partenaires extérieurs.

e Expérience dans la gestion de projets transverses, la conduite du changement ou la
représentation d’intéréts collectifs.
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Conditions

e Typedecontrat:CDI.

e Localisation : Poste basé a Paris, avec des déplacements occasionnels en France et
Europe.

e Rémunération : selon expérience.

e Prise de poste : dés mai 2026.

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre le GIMELEC, c’est :
e Travailler au coeur des enjeux de la transition énergétique et de la souveraineté
industrielle.

e Développer une expertise variée dans des marchés d’avenir (réseaux électriques, ENR,
électrification des usages, etc.).

e Bénéficier d’une autonomie opérationnelle et d’un réseau relationnel riche
(adhérents, institutions et partenaires francais et européens).

e Contribuer a des projets concrets qui fagconnent I’'avenir de I'industrie énergétique
francaise et européenne.

Modalités de candidature

Envoyez votre CV et lettre de motivation a : Yannick REST, candidature@gimelec.fr


mailto:rdebeaufort@gimelec.fr
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