GIMELEC

Fédérer et représenter les acteurs de la
transition énergeétique

Au sein du GIMELEC, organisation professionnelle francaise regroupant plus de 200
entreprises leaders dans les technologies électriques et numériques, vous contribuez a
développer les marchés de la production et des réseaux électriques, de
Uélectrification industrielle et de la mobilité décarbonée.

Vous interagissez avec les membres du GIMELEC, les représentants des ministéres et de
leurs administrations, les filieres industrielles et les institutions européennes, dans un
contexte marqué par la transition énergétique, la souveraineté industrielle et
innovation technologique.

Le Comité Energies pour lequel vous ceuvrez fédere une centaine d’entreprises autour de
guatre axes majeurs :

o La définition d’une stratégie industrielle dédiée aux infrastructures énergétiques
francaises et la gestion des risques associés, en partenariat avec les autres acteurs
de la Filiere et en interface des pouvoirs publics francgais et européens.

o Ladifférentiation de valeur et la réduction de ’empreinte environnementale des
produits en anticipation des évolutions réglementaires.

e L’accompagnement du développement des marchés et des nouveaux leviers de
croissance (digitalisation, , courant continu, stockage, etc.).

e L’analyse des impacts des nouvelles technologies sur les marchés,
conjointement a la définition de stratégies normatives de filiere pour maintenir la
compétitivité du secteur.

Dans ce cadre, le/la Délégué(e) Adjoint(e) Energies joue un role clé pour animer les
communautés d’adhérents, développer des actions collectives et soutenir la stratégie
du secteur.
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Description du poste

Sous la responsabilité du Délégué Energies, et en collaboration avec les directions
supports du GIMELEC, vous avez pour mission d’appuyer l’animation du réseau
d’entreprises adhérentes au travers des Commissions et Groupes de Travail Energies,
vous permettant de piloter des projets et actions collectives et stratégiques pour le
secteur. Ce poste nécessite un fortintérét pour les enjeux de souveraineté industrielle et
de la transition énergétique ainsi qu’une appétence a comprendre les enjeux des
nouvelles technologies.

Le Délégué Energies vous appuiera pour monter en compétences, définir les priorités et
modalités d’action, rentrer en contact avec les interlocuteurs clés. Le Délégué Energies
anime le Comité Energies du GIMELEC en charge de la stratégie générale et est en
particulier Uinterlocuteur clé des directions générales, des pouvoirs publics et des
partenaires syndicaux ou associatifs, en France et en Europe.

Vos principales missions

1. Animation et développement du secteur Energies

e Organiser et animer les réunions des groupes de travail (une dizaine de
communautés, chacune centrée sur un marché majeur des réseaux de distribution
et de transport d’électricité, la mobilité électrique, etc.).

e Assurer le suivi de la conjoncture (marchés, colts des matieres premiéres,
réglementations, dynamiques d’investissement) et produire une revue
trimestrielle a destination des adhérents.

o Développer des outils collectifs pour soutenir le développement des marchés :
guides de bonnes pratiques, référentiels, analyses sectorielles (ex : analyses de
risques, guide des niveaux de service, analyse des conditions générales d’achat,
feuille de route RSE, criteres de préférence européenne).

¢ Proposer des adaptations des structures existantes ou la création de nouvelles, en
fonction des évolutions des métiers et des marchés.

2. Représentation et promotion des intéréts des adhérents

o Etre linterface opérationnelle avec les grands clients de la filiere (RTE, ENEDIS,
EDF) et les correspondants des adhérents.

o Synthétiser les attentes des adhérents pour soutenir le Délégué Energies dans ses
relations avec les pouvoirs publics et les partenaires institutionnels.

o Participer a la définition de la stratégie, a la priorisation des actions et a leur mise
en ceuvre, en apportant votre expertise du secteur et des enjeux des adhérents.
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3. Développement et entretien du réseau relationnel

o Fidéliser les adhérents par la qualité des services rendus et de votre relationnel.
Des visites de sites industriels régulieres permettront de développer une proximité
avec les équipes des adhérents.

o Identifier et démarcher de nouvelles entreprises susceptibles d’adhérer au
GIMELEC en association avec le Délégué Energies.

e Travailler en collaboration avec les directions supports (Communication,
Marketing Technique, Economie Circulaire, Affaires Publiques).

Profil recherché

o Formation: Bac+5 (école d’ingénieur, master en énergie, environnement,
management ou équivalent).

o Expérience : Environ 5 ans d’expérience, idéalement dans le secteur de ’énergie
(relation avec les grands donneurs d’ordre comme EDF, ENEDIS ou RTE, conseil en
stratégie / management).

e Connaissances sectorielles :

o Connaissance des enjeux du secteur régulé francgais de ’énergie
(transition énergétique, marchés, réglementations).

o Connaissance ou appétence a comprendre les enjeux industriels et les
technologies clés (réseaux électriques, mobilité électrique, stockage,
automatisation, flexibilité). L’expertise technique nécessaire est apportée
par les adhérents si nécessaire.

e Compétences relationnelles:

o Aisance orale et rédactionnelle pour ’animation de réseaux et la
représentation de la filiere.

o Esprit de synthése, sens de l'organisation et capacité d’adaptation.
o Intégrité et capacité a créer un climat de confiance avec les interlocuteurs.

o Posture d’écoute et de service vis-a-vis des adhérents, combinée a une
capacité de négociation avec les partenaires extérieurs.

o Langues : bonne maitrise de ’anglais (réunions, documents, échanges
internationaux).

Atouts différenciants

e Expérience dans la gestion de projets transverses, la conduite du changement
ou la représentation d’intéréts collectifs.

e Connaissance des enjeux de normalisation et d’économie circulaire.
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Conditions

e Typede contrat: CDI.
e Localisation : Poste basé a Paris, avec des déplacements occasionnels en France.
e Rémunération : selon expérience.

e Prise de poste: dés décembre 2025.

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre le GIMELEC, c’est :

o Travailler au coeur des enjeux de la transition énergétique et de la souveraineté
industrielle.

e Deévelopper une expertise variée dans des marchés d’avenir (réseaux électriques,
ENR, électrification des usages, etc.).

e Bénéficier d’'une autonomie opérationnelle et d’un réseau relationnelriche
(adhérents, institutions et partenaires francais et européens).

e Contribuer a des projets concrets qui fagonnent Uavenir de Uindustrie énergétique
francaise et européenne.

Modalités de candidature

Adressez votre CV et lettre de motivation a Rodolphe de Beaufort, a 'adresse suivante :
candidature@gimelec.fr
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